Providence
% St.Joseph Health

BO Tai Liéu Hwdng Dan |am Tién Chi Dinh
Nhitng gi quan trong véi ban nhat



Su Tién chi dinh cho
minh sy yén tam
EER

Tai sao moi ngudi Idn/tredng thanh nén cé tién chi dinh

Khi chiing ta budc sang 18, chiing ta cé thé bau
clr, ghi danh nghia vu quan sy va lya chon
nhirng gi ching ta muén vé viéc cham sdc strc
khoe cho minh. Phai, tat ca ching ta c6 thé
phai dwong dau vadi cac bénh nghiém trong
hodc bi chan thuwong & bat ky d6 tudi nao.

Sy tién chi dinh c6 thé lam giam cing thang
cho gia dinh va nhitrng ngudi than néu ho phai
duong dau vdi nhitng quyét dinh quan trong
vé sy cham sdc clha ban.

Chic mirng ban d3 thyc hién buéc dau dé hoan
thanh sy tién chi dinh. Tai liéu nay cho phép
ban liét danh nguwoi dai dién cho ban néu ban
khéng con kha nang néi cho ban than. Nguoi
nay s& dam bao nhitng wéc muén cta ban
duwoc thuc hién.

Providence St. Joseph Health tin rang moi
nguwdi tir 18 tudi trd [én nén cd tién chi dinh.
N6 cung cdp cic thdng tin miu chét/quan
trong cho bdc si va gia dinh ban:

= Ban mudn diéu triy té ra sao

- Ai c6 thé quyét dinh cho ban néu ban
khéng tuw quyét dinh dugc

Sy yén tam
Tién chi dinh c6 thé don gian hodc chi tiét.
Tap gidy t& nay cho phép ban quyét dinh.

Ban c6 thé don gian liét danh ngudi quyét
dinh thay cho ban. Hodc ban c6 thé cho
huéng dan vé viéc diéu tri, nhw hd hap

nhan tao (hoi sinh tim phdi)(CPR),

hoé hap bang may (may thé) hodc dit 6ng cho
an.

Né&u ban cé thay d6i vé quyét dinh trong tién
chi dinh, ban c6 thé chinh sira tai liéu dé bat
c luc nao.

Né&u ban mudn ddm bao cac gia tri, mong
muén va wu tién cha minh dugc tén trong,
thi tién chi dinh cé thé giup cho ban.



Tan dung toi da tién chi dinh cta ban

Ban thao véi ngwi than.

Ban thao véi gia dinh va ban than cuta ban I3 rat quan
trong. Ho cd thé gitp trong qua trinh quyét dinh,
nhung nhé rang, ban la ngudi am hidu vé nhitng gi
quan trong nhat ddi v4i ban than ban. Cho ho biét.
Chia sé nhitng suy nghiva lya chon clia ban vai ho bay
gi® - trude khi hoan cdnh bat cap nao dé xay dén.

Ban thao vé&i bac si cda ban.

P6i thoai vai bac st clia ban dé ddm bao ho hiéu cac
chon Iya va muc tiéu cda ban cho bat ky chdm séc nao
trong twong lai. Thudng dé nhat khi khéi dau véi
nhirng diéu cdn ban. Tai mot trong nhirng budi kham
tdi, ndi vé nhirng gi quan trong déi véi ban vé strc
khde va viéc chdm séc sirc khde cho ban.

Thao ludn nhitng muc tiéu vé bat ky sy diéu tri va chdm
sOc y t& ndo ban cé thé nhan dugc 13 ludn quan trong.
Dic biét quan trong néu ban cé thay déi vé strc khde
hodc ban dang trong sy diéu tri cho mot van dé y té.
B4c siva nhirng nha cham sdc strc khde cho ban cé thé
d3m bdo nhitng mong mudn cda ban dugc biét va lam
theo, nhung ho chi cé thé lam dugc didu nay néu ban
cho biét nhirng thong tin do.

Hay ghi lai nhirng mong muén cha ban.

Khi ban d3 chon ngudi lam dai dién cho ban vé van dé
chdm sécy té va d3 quyét dinh nhitng chon lua cho viéc
cham séc trong tuong lai

hodc muc tiéu chdm séc, hady sir dung cac mau don trong
tap gidy t& nay dé ghi lai nhitng quyét dinh cla ban.

Nép lai gidy tién chi dinh da hoan thanh cta ban.

Sau khi ban va nhitng ngudi nhan chirng da ky tén vao
cac chd duoc chi dinh, hay sao lai nhiéu ban. Mot s6 tiéu
bang cho phép cé céng ching vién thay vi nhan chirng.
Hay ddm bdo cadc wéc nguyén ctia ban duwoc lvu vao
trong hé théng ho so'y té cla ching téi.

GUri mot ban sao cha nhitng don d3 hoan tat trong phong
bi c6 dé san dia chi va tem buwu chinh (néu cd).

Trao mot ban sao cho bac si gia dinh va cho nguoi dai
dién vé viéc cham séc strc khoe cla ban.

Néu ban phai vao bénh vién, nhé ddm bao ban hodc
ngudi dai dién van dé cham séc strc khoe cho ban trao
mot ban sao cho ddi cham sdc strc khoe cua ban.

GUi cho nhitng nguoi khac chi ban sao lai hoac scanned
cta don tién chi dinh cda ban. Gitr ban gdc @ mét noi an
toan, dé kiém.



Tiép tuc sw ddi thoai.

Ban va bac si clia ban cé thé cd nhiéu cudc dam
thoai vé viéc cham séc strc khoe cho ban. Qua thoi
gian, nhirng wdc nguyén va muc tiéu cla ban cé thé
thay d6i. Tiép tuc ddi thoai dé€ ddm bao moi nguoi
déu biét nhirng chon lua hién tai cda ban.

B4t c lic nao, ban cé thé thay déi y mudn vé
ngudi dai dién cho viéc cham sdc stre khde cla
ban va cac chon lva cho viéc chdam sdc stre khde.
DE cap nhat thong tin,

hay dién mot mau don tién chi dinh méi. N6i cho
nguoi dai dién viéc cham séc sirc khéde, gia dinh va
bac si clia ban biét ban d3 chinh lai cdc mau don.
Sao lai cadc mau don d3 dugc cap nhat cho ngudi
dai dién, bac st cla ban va cho ho so'y té cla bénh
vién nhu ban d3a lam trwdc dé.

Khong bao gid qua tré hay qua sém dé phan anh
cac muc tiéu va udc nguyén cha ban.

Nhitng cau thwong dwoc hoi

Néu téi khéng chon mét ngudi dai dién

vé viéc cham séc sirc khée thi sao?

Né&u ban bénh nang khéng thé tu quyét dinh duoc,
bac sT s& chuyén sang cac thanh vién trong gia dinh,
ban bé hodc quan tda dé quyét dinh cho ban. Néu
ban khong cé nguoi dai dién cho viéc cham sdc strc
khoe, nhirng ngudi nay cé thé cé nhirng lwa chon
cho ban ma ban khéng muédn.

Ngu&i dai dién viéc cham séc sirc khée cho

toi c6 sé chju trach nhiém vé nhirng héa

don y té ctia téi khong?

Khéng.

Tdi ¢6 can luat sw khéng?

Khong. Luat phap khdng doi hdi phai cd luat su khi

lam don tién chi dinh. Hai nhan ching va/hodc
céng chirng vién la du.

Cap nhat don tién chi dinh cta ban khi ...

Tinh trang cudc séng cta ban thay d6i, nén xem lai
cac lua chon vé viéc chdm soc strc khde clia ban.
Ban c6 thé thdy mudn diéu chinh céc lya chon tuy
vao hoan canh mai. Day

la mot sé bwdc ngodc trong cudc séng la luc hop ly
dé xem lai cac uwdc nguyén cham séc sirc khde cua
ban. Chung t6i goi

chuing la Nam Ds:

1. Thap nién (Decade): Khi ban bat dau moi mot
thap nién madi clia doi ban hodc khi ban trai
nghiém mot thay d6i dang ké trong cudc séng,
nhu khi con ban buéc sang 18

2. Su tir tran (Death): Khi ban trai nghiém sy
ra di cla mot ngudi than

3. Ly di (Divorce): Khi ban trai qua mot cuéce ly
di hay thay d6i |&n trong gia dinh

4. Sw chan bénh (Diagnosis): Khi ban duwoc chan
dodan v&i mot con bénh nghiém trong

5. Sw suy giam (Decline): Khi ban trai nghiém sy
suy giam strc khoe dang ké, dic biét néu ban
tré nén khong thé ty séng mot minh

Néu téi ddi y thi sao?

Ban c6 thé thay ddi cac chon lwa vao bat ci Itc
nao. Cach t8t nhat dé thay d6i la hoan tat mot
mau don tién chi dinh mé&i, gdm cé chit ky va
nhan chirng va/hodc céng chirng vién. Thong
bado cho tat cd nhitng ai can biét vé tién chi dinh
mdi clia ban.

Néu téi khéng mudn 1am cac chon Iwa cho viéc chim
séc stre khée cuia tdi (hoic di chuc) thi sao?

Khéng sao. Khi ban chon nguwoi dai dién cho

sw cham sdc sire khde ctia ban (hay nguoi

duwoc Gy quyén), cho ho biét vé nhitng wéc

nguyén cla ban.




Sy tién chi dinh sé
dam bao nhitng
wdc mudn cla ban
duoc thuc hién.

EER
Hoan tat mau don
Porn tign chi dinh N&u ban c6 bat ky thdc mac nao khi dién mau don,

xin tham kh3ao v@i bac si cla ban. Ho cé thé giai
thich cac lwa chon ¢ y nghia gi d8i véi ban va gia
dinh.

Hoan thanh don tién chi dinh cé thé duoc

thuc hién bang ndm budc dé dang*:

Bwdc 1: Chon ngudi dai dién cho ban vé sy cham
séc stre khoe. Ban c6 thé tim thém céc théng tin hitu ich va cac

mau don dang PDF ¢ thé download va dién ra
Budc 2: Chon lya vé sy chdm sdc stre khde cho ban. duoc tai day:

Buwéc 3: Phac thao tham quyén cla nguoi Provhealth.org/AD
dai dién cho ban vé sy cham sdc

sirc khoe. *Pon dung & Oregon khac mot chut.

Bwdéc4: Kydon.

Bwdc 5: Nop mdt ban sao don tién chi dinh dd hoan
thanh cda ban.



http://provhealth.org/AD

Théng Bao vé Quyén Khéng Phan Biét Ddi X{r va Quyén Tiép Can
Chung t6i tudn thu céc ludt phap quyén cong dan Lién Bang hién hanh va khéng phan biét déi xtr do ching tdc, mau da,
ngudn gbc qudc gia, tudi tac, khuyét tat, hay gidi tinh. Ching tdi khéng loai trir ai hodc phan biét ddi xr v&i ho dwa trén
chlng téc, mau da, ngudn goc quéc gia, tudi tac, tinh trang khuyét tat, hay gidi tinh. Ching t6i:
1. Cung cap tro gitp va cac dich vu mién phi cho nhitng ai cé khi€ém khuyét vé kha nang d6i thoai hitu hiéu véi ching
t6i, nhu: (a) Thong dich vién chuyén mon vé ngdn ngit bang ky hiéu; va (b) théng tin vin ban bang cac thé loai khéc
(kh& in 1&n, Am thanh, cac thé loai dién t tiép can duoc, cac thé loai khac).
2. Cung cap cac dich vu ngdn ngit mién phi cho nhitng ai ma ngdn ngit chinh khang phai la Anh ngit, nhu: (a) Théng dich
vién chuyén mén; va (b) théng tin vin ban bang cac ngdn ngit khéc.
Né&u ban can bat ky dich vu nao néu trén, vui long lién lac Diéu Phéi Vién vé Quyén Céng Dan thich hop dudi day. Néu ban can
céc Dich Vy Vién Thoéng, vui long goi 1-800-833-6384 hoac 7-1-1.

N&u ban tin rang ching t6i d3 khong cung cap céc dich vu nay hoidc phan biét déi xr do chiing tdc, mau da, ngudn géc
qudc gia, tudi tac, khuyét tat, hay gidi tinh, ban cé thé dé don khiéu nai véi ching toi bang cach lién lac Dieu Phai
Vién Quyén Céng Dan & tiéu bang cla ban duoc liét ké sau day:

Tiéu Bang/Dich Vu Diéu Phéi Vién Quyén Cong Dan

Alaska Civil Rights Coordinator, 3200 Providence Dr., Anchorage, AK 99508, Tel: 1-844-469-1775;
buong Day Thong Dich Vién:1-888-311-9127; Email: Nondiscrimination.AK@providence.org
California Civil Rights Coordinator, 501 S. Buena Vista Street, Burbank, CA 91505; Tel: 1-844-469-1775;

Puong Day Thong Dich Vién: 1-888-311-9127; Email: Nondiscrimination.CA@providence.org

Dai v&i Hoag
Diéu Phdi Vién Quyén Céng Dan, One Hoag Drive, Newport Beach, CA 92663; Dién thoai:
1-949-764-4427; buwdng Day Thong Dich Vién: 1-888-311-9127; Email: Kimberlee.Rosa@hoag.org

Montana Civil Rights Coordinator, 1801 Lind Ave. SW, Renton, WA 98057; Tel: 1-844-469-1775; buwong Day Thong
Dich Vién: 1-888-311-9127; Email: Nondiscrimination.MT@providence.org

Washington Civil Rights Coordinator, 101 W. 8th Ave., Spokane, WA 99204; Tel: 1-844-469-1775; buwong Day Thong
Dich Vién: 1-888-311-9127; Email: Nondiscrimination.WA®@providence.org

Oregon Civil Rights Coordinator, 5933 Win Sivers Dr., Suite 109, Portland, OR 97220; Tel: 1-844-469-1775;
buong Day Thong Dich Vién: 1-888-311-9127; Email: Nondiscrimination.OR@providence.org

Texas/ Civil Rights Coordinator, 3506 21st Street, Suite 301, Lubbock, TX, 79410; Tel: 1-806-725-0085; budng

New Mexico Day Thong Dich Vién: 1-800-264-1552; Email: Natalie.Ramello@covhs.org

Senior Services Civil Rights Coordinator, 2811 S. 102nd Street, Suite 220, Tukwila, WA 98168, Tel: 1-844-469-1775;
(tat ca cac tiéu bang) Duong Day Thong Lich Vién: 1-888-311-9127; Email: Nondiscrimination.pscs@providence.org

Ban cé thé dé don khiéu nai tai van phong hodc qua thu tlr, fax, hay email. N&u ban can gitip dé don khiéu nai, mét
trong nhitng Diéu Phéi Vién Quyén Céng Dan trén cé thé gitp ban.

Ban cling c6 thé dé don khiéu nai quyén dan sy vdi Bo Strc Khée va Dich Vu Nhan Sinh Hoa Ky, Van Phong Quyén Dan Sy,
bang dién tl&r qua Van Phong Céng Thong Tin Khi€u Nai Quyén Dan Su, tai: https://ocrportal.hhs.gov/ocr/portal/lobby.jsf,
hodc bing thu tin hodc dién thoai tai:

U.S. Department of Health and Human Services / Bé Strc Khde va Dich Vu Nhan Sinh Hoa Ky
200 Independence Avenue SW, Room 509F, HHH Building
Washington, DC 20201

1-800-368-1019, 800-537-7697 (TDD)

Pon khiéu nai cé tai: http://www.hhs.gov/ocr/office/file/index.html.
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ATENCION: Si habla espafiol, tiene a su disposicion
servicios gratuitos de asistencia lingiistica. Llame al
888-311-9127 (TTY: 711).

R NREES , RIS R R ST
tﬁ:%ﬁﬁi‘% . ngﬁzéésss 311-9127 (TTY: 711 )

CHU Y: Néu ban nai Tiéng Viét, cac dich vu hd trg
ngdn ngit mién phi cé san danh cho ban. Goi s6
888-311-9127 (TTY: 711).

PAUNAWA: Kung nagsasalita ka ng Tagalog, maaari
kang gumamit ng mga serbisyo ng tulong sa wika
nang walang bayad. Tumawag sa 888-311-9127
(TTY: 711).

Fo|: #R01E ASBstAlE B2, 20{ XA
MHIAE S22 0|2514 £ &Lt
888-311-9127 (TTY: 711) H OE Matsl FAA 2.

BHUMAHWE: Ecnu Bbl roBOpUTE Ha PYCCKOM A3bIKe,
TO BaM AOCTynHblI BecnnatHele yCayru nepesoga.
3BoHuWTe 888-311-9127 (TeneTain: 711).

NrTUNRE3NRL. Gpl funumd Ep huytipkh,
wuju Akq Jupnn B npudunpdly (kqduljwb
wowlgnpjut widwn Swnwympinibtbp:
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888-311-9127 (TTY: 711).
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Thé mang trong vi

Vui long dién cac cho tréng, 18y thé ra va mang theo
trong vi ban.

Trong trudng hop cdp clru, nd sé cho déi cham sdc
strc khde cho ban biét ban cé ngudi dai dién vé sy
cham séc strc khoe cla ban va ban d3 hoan tat don
tién chi dinh. Diéu nay s& giup dam bdao céc udc
nguyén cta ban dugc lam theo néu ban trong hoan
canh khéng thé néi duoc.

TRONG TRUONG HOP CAP CUU:

Tbi c6 ngudi dai dién vé viéc chdm séc stee khde cho tdi cod
thé nai thay t6i néu téi khéng thé déi thoai duoc.

TEN DAY DU (NAME)

SO DIEN THOAI (PHONE)

SO BT KHAC (ALT. PHONE)

QUAN HE VOI TOI (RELATIONSHIP TO ME)

Dé biét thém théng tin, vui long vao trang
Providence.org/InstituteForHumanCaring

Tai xuong bd tai liéu hwéng din kem theo tai
Provhealth.org/AD
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